
5歳児 4歳児 3歳児 満3歳児 5歳児 4歳児 3歳児 2歳児 1歳児

面接・入園登録手数料（入園時）
面接、入園登録に関する事務手数料。
※1号認定での入園をキャンセルされる場合は、いかなる理由であっても返
金いたしません。

30,000 30,000 30,000 30,000 0 0 0 0 0

体操服一式（入園時） 体育遊び等で着用　※１・２・満３歳児は帽子代のみ。 11,600 11,600 11,600 800 11,600 11,600 11,600 1,130 1,130

用品代（入園時） 個人が使用するお道具セットや出席ノート、名札、シールなど。 3,850 3,850 3,850 1,420 3,850 3,850 3,850 0 0

保護者証（入園時） 登降園管理に使用、園児一人つき一枚必要。 500 500 500 500 500 500 500 500 500

グレース会費
月額1,000円（ＰＴＡ会費）。
※グレース総会で決定するため変更される場合もあります。

12,000 12,000 12,000 7,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

一泊旅行費（5歳児のみ） 年長児のみ六甲山YMCAキャンプ場へ宿泊代と活動費。 15,000 15,000

新入児 72,950 57,950 57,950 39,720 42,950 27,950 27,950 13,630 13,630

進級児 27,000 12,000 12,000 7,000 27,000 12,000 12,000 12,000 12,000

※体操服一式、用品代、保護者証は実費ですので価格が変更になることがあります。

昼食費
地産地消にこだわったできる限り国産かつ質の良い食材を使用。すべての
アレルギーに対応、栄養指導など。2号はおやつも。

9,800 0 0

施設維持費 建物の維持管理費、園庭管理費、長期修繕費（15年、30年）。 10,000 10,000 10,000

教育内容充実費
行事費、保育教材費、平野農園委託費、教員研修費、消耗品、印刷製本
費、水道光熱費、園児保険、飼育費、バス利用費（園外保育時）など。

7,000 2,000 1,000

特定人件費
経験豊富な保育教諭、フリー教諭、各種専門講師、栄養士、調理員、運転
手、事務員、用務員、飼育員、警備員など。

10,000 2,000 3,000

積立金 卒園記念品。※満3歳児は除く 500 0 0

絵本 園からの推薦図書、毎月１冊。※満3歳児は除く 500 0 0

保健衛生費
保健用品、ＡＥＤのリース代、エピペン使用方法など応急処置に関する職員
研修、健康相談、こだわりの保健用品。

500 500 500

28,500 14,500 14,500

38,300 14,500 14,500

※バス運行協力費は利用者のみ別途必要。月額　(往復）5,000円、（片道）3,500円、8月分は徴収いたしません。

※昼食費の内訳　1号＝主食3,800円＋副食4,200円　２号＝主食4,600円＋副食5,200円　1号認定児は8月分を徴収いたしません。

※預かり保育利用料は別紙を参照。新2号認定児の場合、最大月額11,300円を上限に無償化（償還払い）となり、日額単価450円×利用日数と比較して低い方の金額が上限となります。

500 500

500 500

小計 16,500 32,500

月額合計 24,500 42,300

4,000 9,000

5,000 12,000

500 500

合計

入園後（月額）

6,000 10,000

8,000 9,800

特定負担額

入園時

項目 内容、負担を求める理由
1号(新２号）認定 2号認定 3号認定



施設維持費

昼食費

教育内容充実費

特定人件費

保健衛生費

「わが国保健事業の母」と称される二代目園長保良せきが一子徹のために設立した幼稚園ですから、子ども達の健康管理は際立った特色です。看護師が常駐しております
ので怪我の応急処置や流行性疾患の早期発見、家庭への健康アドヴァイスなどを行っております。使わないことに越したことはありませんが、保健用品も厳選したものを取
り揃えております。公定価格は平均の費用ですので保健衛生費も不足しており別途徴収いたします。

＜特定負担額を徴収する理由＞

園庭面積約7,000㎡という吹田市内でも類がない程の広さと起伏に富んだ立地、また400本を超える樹木や小さな生き物が集まるビオトープ、斜面を生かした冒険心を掻き
立てる総合遊具、子ども達が労働の尊さを体験できる農園、飼育舎にはグレースのシンボルである孔雀、珍しいフラミンゴ等々、都会にありながら様々な自然に触れ合うこ
とのできる恵まれた環境の維持管理、最新の設備を整えた新園舎の修繕や管理などの費用。清掃業者による定期的なメンテナンスなど公定価格では到底網羅されていな
い施設維持費を別途徴収いたします。

当園は食育を大切にしており、戦前から給食（当園では昼食と呼びます）を行っております。そのメニューは豊富で味にもかなりの定評があります。食材にこだわり地元の農
園と契約して「地産地消」に取り組み、旬の野菜を可能な限り使用しています。またアレルギー対策も十分に行い、当人が差別感をもたないよう見た目にも工夫しています。
お代わりも自由です。より安全でより安心な食を提供するためには食材選びがポイントです。最新の設備と調理員の衛生管理を徹底するために費用の上乗せをお願いして
います。

遊びを大切に考え、一人ひとりの興味や関心に応える保育は当園の特徴です。質の高い保育を行うためには子どもから始まる保育、すなわちアクティブラーニングを行える
物的環境と人的環境が必要であり、それに向かうきっかけが大切なのです。当園は設立当初からその保育の大切さを提唱してきており、近年、ようやくその大切さが問われ
るようになってきました。人件費に比例して教育内容も年々充実してきています。また、英語あそび、音楽あそび、体育あそび、創作あそびなど専門講師がより興味がもてる
よう指導をしてくれます。季節ごとの行事ではグレースならではの本物にこだわった貴重な体験が味わえます。特に年２回行っているミニ・コンサートでは日本を代表する著
名な演奏家を招き「生の音楽」を聴く機会を設けています。他にも、園内の農園で野菜を育てたり、田植えに挑戦したり、屋外プールで水遊びを楽しんだり、クリスマス会では
「ローストターキー」（リーガロイヤルホテルの特注）を味わってみたり、子ども達の興味や関心に大きな刺激となります。保護者向けに、毎年「幼児教育講座」を催し、教育界
の第一人者を講師に招いて幼児教育についての理解を深めてもらっております。他にもさまざまな取り組みを行い、保育の質の向上を目指すと同時に地域の子育て支援セ
ンターとしての役割を積極的に担って行きたいと考えております。そういった意味でも別途負担していただくことで教育内容の充実を今後も図って参ります。

当園では経験豊かな教職員を各年齢ごとに配置し、チーム保育を実現しております。子ども達一人ひとりがやりたいことを実現できるように保育教諭は配置基準の倍以上
の人数を配置しています。また、園庭面積が広いことに伴い、用務員や飼育員がおり、畑の管理は「平野農園」、園庭や樹木の管理は「グリーンスタジオ」と契約し、安全か
つ綺麗な庭を保つようにしています。他にも調理員は10名配置しており、運転手、看護師、栄養士、カウンセラー、警備員、経験豊富なフリー保育教諭、各種専門講師など、
全職員を合わせると70名以上おり、平均勤続年数も15年と私立幼稚園由来のこども園でここまで経験年数が高い園は他にありません。公定価格での人件費を大幅に上
回っているため、費用の捻出をお願いします。


